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1. Vorwort

Der Arbeitsmarkt befindet sich im Umbruch. Beschaftigungsverhaltnisse werden
klrzer, die Zahl der Soloselbstandigen wachst: "Weniger als zwei Drittel aller
Erwerbstatigen in Deutschland haben noch einen Normaljob, der voll
sozialversicherungspflichtig und unbefristet ist" (Spiegel 12/2010).
Arbeitsverhdltnisse sind heute in der Regel flexibler und unsicherer angelegt als noch
vor 20 Jahren.

Vor diesem Hintergrund gibt es zahlreiche Spekulationen Uber die
Einkommensverhaltnisse und die soziale Absicherung dieser neuen Art von
Selbstandigen. Befindet sich eine ganze Generation auf dem Weg in ein dauerhafte
prekére Lebenssituation oder ist lediglich eine Ubergangslésung?

Die modernen Wissensarbeiter jenseits der Festanstellung tragen viele Namen:
Digitale Bohéme, Soloselbstandige, urbane Penner. In diesen Namen steckt Wertung.
Wir moéchten einen Blick hinter diese Wertungen werfen und das Augenmerk auf die
Faktenlage richten. Dabei zeigt sich auch, dass diese Laptoparbeiter zwar womaoglich
auf den ersten Blick durchaus wie eine einheitliche Masse wirken mdgen, aber
durchaus als diverse und heterogene Gruppe betrachtet werden sollten.

Viele der Berliner "Digitalnomaden" arbeiten im Betahaus Berlin (s.S. 23), einem der
groBten sogenannten Coworking-Spaces (s.S. 23) weltweit. Hier haben wir
nachgefragt und versucht, Arbeitsbedingungen und soziale Absicherung in Erfahrung
zu bringen und so zu sehen: Handelt es sich wirklich um eine "digitale Bohéme", also
eine verarmte Avantgarde mit glanzendem Macbook? Oder trifft sich hier statt
dessen eine junge Elite, die mit neuen Formen der Arbeit und Kollaboration
experimentiert? Die Wahrheit liegt wohl irgend wo dazwischen. Wo genau sie liegt
versuchen wir nachfolgend zu klaren.

Das Betahaus ist sicherlich nicht reprasentativ fiir alle Selbstéandigen in Deutschland.
Dennoch kann das Betahaus als Vorreiter gelten, in dem quasi unter
Laborbedingungen Trends abgelesen werden kénnen, die in den kommenden Jahren
auch andere Teile Deutschlands erfassen werden.

Das Ziel dieser Kurzstudie ist, Daten zu sammeln als Gesprdachsgrundlage fir die
weitere Debatte zur Zukunft der Arbeit. Mit Spekulation ist niemandem geholfen. Wir
hoffen, dass diese Momentaufnahme wertvolle Einsichten fir den weiteren Diskurs
liefern kann.

Christoph Fahle, Mitgriinder des Betahaus
Peter Bihr, Berater flir Strategien im digitalen Raum



2. Executive Summary

Das Betahaus ist ein zentraler Arbeitsort fiir Soloselbsténdige in Berlin, ob Digitale
Bohéme oder Laptop-Wissensarbeiter. Der gréBte Teil der Betahaus-User ist
selbstéandig oder "in Griindung" (einige wenige Festangestellte sind die Ausnahme,
die die Regel bestdtigen). Dariber hinaus lassen sich die Bewohner des Betahaus
kaum in eine Schublade stecken: Die Betahaus-Arbeiterschaft setzt sich aus einer
sehr vielfaltigen, diversen Gruppe zusammen, ob Gehalt (unter €1.800 bis lber
€5.000), Alter (22-47 Jahre) oder Tatigkeit (Design, Medien, Mechatronik...).

Wollte man einen durchschnittlichen Betahaus-Bewohner aus dem Mittelwert der
Erhebungsdaten ermitteln, so ware er mannlich, 25-35 Jahre alt, selbstéandig und
arbeitet Vollzeit. Er hat eine Kranken-, aber keine Rentenversicherung und ist auch
ansonsten kaum versichert, flhlt sich aber ausreichend sozial und finanziell
abgesichert. Er wiinscht sich vom Staat weniger Birokratie, flexiblere Unterstlitzung
und weniger Benachteiligung gegeniiber Festangestellten. Aber gerade auch die
"statistischen AusreiBer" finden im Betahaus ein Zuhause, ob prekarer
Postgraduierter, wohlverdienender Startup-Grinder oder Festangestellter mit akuter
Blroflucht, der einen Ausweichsarbeitsplatz sucht.

Ein besonderes Augenmerk haben wir bei der Befragung auf die soziale und
finanzielle Absicherung gelegt. Hier ergeben sich bemerkenswerte und teilweise
alarmierende Ergebnisse: Nur rund 40 Prozent der Befragten sind rundum versichert,
haben also Kranken-, Renten- und mindestens eine weitere relevante Versicherung
(Berufsunfahigkeitsversicherung, private Zusatzrente oder Lebensversicherung).
Dennoch fihlt sich mehr als die Halfte finanziell und sozial abgesichert.

Gefragt nach ihrer Vorstellung eines optimalen Sozialsystems driickten die Befragten
Kritik an den sozialen Sicherungssystemen Deutschlands aus und formulierten
Winsche an die Politik: Selbstéandige werden gegentliber Festangestellten strukturell
benachteiligt, hier wiinschen sich die Betahausler Abhilfe. Dazu gehért Blrokratie-
Abbau ebenso wie mehr Flexibilitéat im Sozialversicherungssystem: flexible
Beitragssatze, Ausstiegs- und Anderungsoptionen bei den Sozialversicherungen,
unbirokratische Hilfen zum Uberbriicken temporéarer Krisen oder Akquisephasen.
Auch der Wunsch nach leichterem Wechsel zwischen Festanstellung und
Selbstandigkeit wurde ausgedriickt, besonders im Hinblick auf Renten- und
Krankenversicherung. Als magliche Mittel wurden unkomplizierte Mikrokredite oder
effizientere Grinderforderung vorgeschlagen. Besonders schwer haben es junge
selbstandige Eltern, da die geltenden Elterngeldregelung auf Festanstellungen zielen.

Wir, die Autoren, sind selber Teil der befragten Zielgruppe und méchten Utber die
bloBe Interpretation der Daten hinaus abschlieBend einige Perspektiven und
DenkanstdéBe anbieten, die im letzten Kapitel erlautert werden. Diese DenkanstdBe
richten sich sowohl in Richtung der Politik wie auch der Selbstéandigen-Community:

Soloselbstandige und Festangestellte gleichstellen

Startphase vereinfachen

Flexibler Wechsel zwischen Festanstellung und Selbstandigkeit (und zurlick)
Flexible Mikrokredite

junge selbstandige Eltern fordern

Coworking-Spaces fordern

Kollaboration statt Konkurrenz

Nounhwh=



3. Methode

Die Befragung wurde komplett anonym durchgefihrt. Keinerlei Personendaten
wurden erfasst. Um den Ricklauf hinsichtlich der sensiblen Natur der abgefragten
Daten moglichst hoch zu halten wurden explizit auch keine Emailadressen abgefragt.
Theoretisch war eine mehrfache Teilnahme mdglich. Keine zwei Datensatze wurden
identisch eingegeben.

Die Rekrutierung zur Befragung wurde ausschlieBlich tiber den internen Mailverteiler
des Betahaus durchgefiihrt, in den alle Betahaus-User eingetragen werden. Das
Onlineformular war im Zeitraum 13. - 29. April 2010 live geschaltet. Die
Rekrutierung erfolgte tber zwei Emails: Eine initiale Email am 13. April 2010, eine
Erinnerungsmail am 19. April 2010. Auf dem Verteiler waren zum Zeitpunkt der
Befragung ca. 130 Empfanger. (Leichte Schwankungen wahrend des
Befragungszeitraums aufgrund des Ein- oder Auszugs von Betahaus-Usern sind
maoglich. Jedem Mitglied des Emailverteilers steht jederzeit offen, sich abzumelden.)

37 Personen haben an der Befragung teilgenommen. Damit liegt der Ricklauf bei ca
28 Prozent. Rund 18 Prozent des Verteilers sind fremdsprachig. Hier ist davon
auszugehen, dass sie sich aufgrund der Sprache, ihrer Staatsblirgerschaft und des
Hinweises in der Befragung auf die Situation in Deutschland nicht angesprochen
gefuhlt haben. Drei der Antwortenden gaben an, derzeit nicht im Betahaus zu
arbeiten, aber in der Vergangenheit dort gearbeitet zu haben.

Durch die Art der Rekrutierung und der Durchfiihrung ergeben sich einige
Einschrankungen, die flir die Bewertung und Einordnung der Daten relevant sind: Die
Ergebnisse sind nicht reprasentativ, sondern stitzen sich auf eine Teilmenge der
Personen, die im Betahaus Berlin arbeiten. Den Datensatz der Befragung hatten wir
gerne frei zuganglich gemacht; da aber aus den Antworten teilweise eine Zuordnung
der Daten zu Personen nicht véllig ausgeschlossen werden kann, haben wir uns
entschieden, nur die aggregierten Daten zu veréffentlichen. Dieser Report ist eine
erste grobe Auswertung. Eine tiefergehende Analyse wird gegebenenfalls zu einem
spateren Zeitpunkt erfolgen.

Durch die Beschrankung des befragten Samples auf das Betahaus sind die
abgefragten Daten insofern wertvoll als dass eine interessante Momentaufnahme
entsteht, von der gegebenenfalls Trends und Handlungsempfehlungen flir die Politik
abgeleitet werden kénnen.

Wir verwenden ausschlieBlich die maskuline Sprachform, Riickschlliisse auf das
Geschlecht der Personen lassen sich somit nicht ziehen.

Hinweis fiir Journalisten: Eine Reihe von Teilnehmern hat sich aktiv bereit erklart,
fur Interviews zu Verfigung zu stehen. Wir stellen auf Anfrage gerne Kontakt her.



4. Ergebnisse

Nachfolgend werden aggregiert die Ergebnisse der Befragung prasentiert. Wo die
Daten nicht flir sich selbst sprechen, versuchen wir eine Einordnung und Deutung der
Daten zu liefern.

Form der Tatigkeit

Die Gruppe der Selbsténdigen (inkl. Freiberufler) stellt mit 62% deutlich die
Mehrheit. In Festanstellung, Studium und Praktika befinden sich insgesamt lediglich
insgesamt 16% der Befragten.

8% 8%

22% festangestellt

(auf der Suche nach Mitstreitern)
Startup/Grinder

studierend / Praktikum / Postgraduiert

m selbsténdig/freiberuflich/Einzelunternehmer

Abb.: Form der Tatigkeit, Selbstédndige zusammengefasst

Die Gruppe der Selbstandigen teilt sich dabei in mehrere Segmente auf (s. unten):
die "freiwilligen Einzelkampfer", die selbstandig arbeiten und dies auch gut finden
(30%), die Selbsténdigen, die Mitstreiter suchen (32%) sowie diejenigen, die bereits
in einer Gruppe arbeiten (3%). Auffallig ist hier der groBe Teil der Personen, die
beruflich Anschluss suchen, ob zum vernetzten Arbeiten oder zur Firmengriindung.

Hinweise: Ein Befragter gab an, "selbstéandig mit Mitstreiter" zu sein. Wir haben diese
Antwort der Gruppe "selbstdndig und das ist gut so" zugeordnet, da hier offenbar der
Wachstumswunsch nicht im Vordergrund steht. Steuerrechtlich gesehen kann es eine
Uberschneidung zwischen den Kategorien "Griinder/Startup" und "selbstdndig" bzw.
zwischen "Grinder/Startup" und "festangestellt" geben, wenn sich z.B. ein
Onlinehandel aus der Selbstandigkeit heraus entwickelt oder ein Grinder sich im
Rahmen einer GmbH-Griindung selbst als Geschaftsflihrer anstellt. Wir gehen davon
aus, dass die Selbsteinordnung hier Auskunft nicht nur Gber den aktuellen Status,
sondern auch das Ziel der Befragten gibt: Die Bezeichnung als Griinder/Startup
dirfte als Hinweis auf den Wunsch nach Wachstum einerseits und die Arbeit mit
einem skalierbaren Geschaftsmodell andererseits gelten.
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8% 8%

22%

32%

30%

W festangestellt

W selbstandig/freiberuflich/Einzelunternehmer (auf
der Suche nach Mitstreitern)
selbstandig/freiberuflich/Einzelunternehmer
(und das ist gut so)

Startup/Grunder

W studierend / Praktikum / Postgradulert

Abb.: Form der Tatigkeit, Selbstandige aufgegliedert

Volizeit oder Teilzeit

Im Betahaus wird Vollzeit gearbeitet: 87% der Befragten gaben an, Vollzeit zu
arbeiten, lediglich 5% arbeiten Teilzeit. 8% gaben an, dass keine dieser beiden
Beschreibungen auf sie zutrifft. Wir kénnen hier nur spekulieren, was die letztere
Gruppe beruflich tut, die Zahl deckt sich aber mit der Zahl der Studierenden

Betahausler.

Arbeitest du Voll- oder Teilzeit?

5%

87%

N Teilzeit
W trifft auf mich nicht zu
Vollzeit




Berufsbezeichnungen

Der groBen Vielfalt von Berufsbeschreibungen haben wir versucht gerecht zu werden,
in dem wir eine grobe Gliederung von Berufsgruppen vorgegeben haben. Zusatzlich
war es moglich, eigene Tatigkeitsbeschreibungen einzutragen. Mehrfachnennungen

waren maoglich.

Trotz der Gberschaubaren Stichprobe wird deutlich, wie vielfaltig und heterogen die
Tatigkeiten der Betahaus-User sind. Unter der Betahaus-Nutzerschaft findet sich
neben digitalen "Mainstream-Jobs" (z.B. Design, Programmierung, Journalismus)
eine groBe Zahl hochgradig spezialsierter Professionen (z.B. Mechatronik,
Onlinehandel). Wir gehen davon aus, dass Nischen-Tatigkeiten einen umso groBeren
Anteil an der Gesamtverteilung ausmachen je groBer die Stichprobe ist.

Das Feld wird klar dominiert von den Bereichen Grafik/Design/Gestaltung und
Programmierung/Technik, gefolgt von Journalismus/PR/Publishing und
Beratung/Coaching. Auffallig ist die hohe Zahl der Mehrfachnennungen: 8 der
Befragten gaben an, in zwei oder mehr dieser Berufsfelder tatig zu sein.

Tatigkeitsfelder

bbb b b b

0 2 4

6

10

Grafik/Design/Gestaltung
Programmierung/Technik
Journalismus/PR/Publishing
Beratung/Coaching
Soziales/Politik/Bildung
Ubersetzung

W Video/Fotografie
Onlinehandel

M Onlinemarketing
Mechatronik
Kommunikation/Netzwerk

W Musik
Forschung/Lehre

Abb: Zahl der Befragten je Tatigkeitsfeld

Soziale Absicherung

Die soziale Absicherung ist bei der sogenannten "Digitalen Bohéme" von jeher ein
strittiges Thema. In unserer Stichprobe ergibt sich ein erntchterndes Bild: So sind
alle Befragten krankenversichert (22x gesetzlich, 14x privat, 1x im franzdsischen
Sozialsystem). Nur insgesamt 16 der Befragten gaben aber an, rentenversichert zu

sein (davon 1x privat), 10 besitzen eine Lebensversicherung.
eine Berufsunfahigkeitsversicherung, 8 einen Rechtsschutz.

17 Befragte haben

Aus den Mehrfachnennungen im Datensatz geht hervor, dass mit 16 der Befragten
weniger als die Halfte als "rundum versichert" gelten kénnen (also neben Kranken-
und Rentenversicherung mindestens noch eine Berufsunfahigkeits-, Lebens- bzw
private Zusatzrentenversicherung oder ein Aquivalent (Immobilien) besitzen).
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Soziale Absicherung (Versicherungen)

w14

m17

22

sonstiges: Immobilien
French social security
W private Rentenversicherung
" Sonderformen (KSK)
W Berufshaftpflicht
" Rechtsschutzversicherung
M Lebensversicherung
W private Krankenversicherung
Rentenversicherung
W Berufsunfahigkeitsversicherung
W gesetzliche Krankenversicherung

Abb: Versicherungen (Versicherte nach Typ von Versicherung)

Um die objektive soziale Absicherung in Form von Versicherungen mit der
subjektiven - sprich: gefihlten - sozialen Absicherung zu vergleichen haben wir
gefragt, wer sich ausreichend abgesichert fuhlt. Mehr als die Halfte fuhlt sich sozial
und finanziell abgesichert, aber rund 40 Prozent fihlen sich nicht ausreichend

abgesichert.

5%

41%

Soziale Absicherung (gefiihit)

W ja, ich fuhle mich ausreichend sozial
und finanziell abgesichert

M nein, ich fihle mich nicht
ausreichend sozial und finanziell
abgesichert

keine Angabe

Abb: geflihlte soziale Absicherung




Finanzen

Die finanzielle Absicherung ist sicherlich das sensibelste Thema. Haufig wird
berichtet, dass Coworker sich in einer finanziell prekdren Situation befinden. Wir
wollten dem auf dem Grund gehen und fragten nach. Im Hinblick auf die heterogene
Einkommens- und Berufsstruktur im Betahaus und um die Umfrage maoglichst einfach
zu halten, haben wir die Frage wie folgt gestellt:

"In welcher GréBenordnung liegt dein durchschnittlicher Monatsumsatz? Falls du
festangestellt bist, bitte das Bruttogehalt angeben."

Es ergibt sich ein sehr diversifiziertes Bild. Wahrend einerseits mit 40 Prozent der
Betahaus-User tatsachlich finanziell schwach aufgestellt sind (unter €1.800 brutto
monatlich) gaben andererseits jeweils 11 Prozent an, zwischen €3.500 und €5.000
bzw sogar Uber €5.000 zu verdienen. 20 Prozent nehmen zwischen €2.500 und
€3.500 im Monat ein. Lediglich eine Person machte keine Angaben zum Einkommen.

Warum gerade diese Einkommensschwellen? Monatsbruttoeinkommen bis €1.800
bezeichnen laut Statistischem Bundesamt (Quelle: destatis) die Niedriglohnschwelle
Niedrigléhne. Alle vier Jahre (zuletzt 2006) wird von der amtlichen Statistik eine
umfangreiche Erhebung individueller Verdienste durchgefuhtt. Die
Niedriglohnschwelle wird dabei definiert als "zwei Drittel des Eurobetrags, der die
Verteilung aller Vollzeitbeschaffigten nach ihrem Monatsverdienst genau in zwei
Halften teilt (Median). Diese Schwelle lag bei rund 1.800 Euro brutto im Monat." Im
Jahr 2008 verdienten ungelernte Arbeitnehmer 2008 laut Statistischem Bundesamt
im Schnitt €23.378 pro Jahr (€1.948/Monat).

Als Besserverdienende bezeichnet das Statistische Bundesamt (Quelle: destatis)
Haushalte ab einem Jahreseinkommen von mindestens €60.000, also €5.000 brutto
monatlich.

Wir sehen im Betahaus also eine breite Streuung von Einkommen von
soziobkonomisch problematisch bis hin zu besserverdienend. Der Anteil der
Geringverdiener Uberwiegt aber mit rund 40% deutlich gegenliiber dem
Bundesdurchschnitt, der deutschlandweit - im Jahr 2006 - bei 16% lag (Quelle:
destatis).

Erwahnenswert ist ein Sonderfall: Gleich drei User (9%) gaben an, dass ihr
Einkommen zu sehr schwanke, um eine verlassliche Angabe zu machen. Ein
Betahaus-User, der sich als "Grlinder/Startup" klassifiziert hatte, gab zudem an,
weniger als in der Festanstellung zu verdienen, verwies aber gleichzeitig darauf, dass
dies ein natlrlicher Teil des Griindungsprozesses und daher nicht reprasentativ sei.
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Einkommen

W unter €1.800 brutto

W E€1.800 - €2.500 brutto
€2.500 - €3.500 brutto

W E€3.500 - €5.000 brutto

W iber €5.000 brutto

mein Einkommen schwankt zu sehr,
um eine Angabe zu machen

Abb: Einkommensverteilung

Auffallig ist die heterogene Verteilung auch innerhalb der selben Gattungen. So
gaben von flnf Befragte der Kategorie "Griinder/Startup" folgende
Einkommensstrukturen an: 1x €1.800, 1x €1.800-2.500; 1x Uber €5.000; 3x keine

Aussage moglich (aufgrund von Schwankungen nicht klar zu benennen bzw. nicht
reprasentativ).

Bei der Gruppe der Selbstandigen ist die Verteilung ahnlich heterogen: Unter €1.800
brutto nehmen demnach 41% der Befragten monatlich ein. Fast genau so viele
Selbstandige (36%) nehmen zwischen €3.500 und €5.000 ein. Immerhin 14% gaben
monatliche Einnahmen von tber €5.000 an.

Einnahmen: Selbstindige

W unter €1.800

W€1.800 - €2.500 brutto
€3.500 - €5.000 brutto

W Uber €5.000 brutto

36%

9%

Abb: Einkommen "Selbstandige"

Die Befragung zeigt, dass es keinen eindeutigen Zusammenhang zwischen Alter und
Einkommen gibt. So ist die Gruppe mit Einkommen unter €1.800 brutto im Schnitt
26,7 Jahre alt. In der Einkommensklammer €1.800 bis €2.500 liegt das

-11 -
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Durchschnittsalter bei 30 Jahren, in der Einkommensgruppe von €2.500 bis €3.500
betragt das Durchschnittsalter 34,6 Jahre. Jinger sind im Schnitt mit 27,8 Jahren
diejenigen Befragten, die zwischen €3.500 und €5.000 brutto verdienen. Die
Besserverdienenden mit Gber €5.000 brutto monatlich sind im Schnitt 34,8 Jahre alt.

Einkommen: nach Alter

W unter €1.800 brutto

W €1.800 - €2.500 brutto
€2.500 - €3.500 brutto

W €3.500 - €5.000 brutto

W Gber €5.000 brutto

34,6

Abb: Durchschnittsalter in Jahren nach Einkommen

-12 -



Kurzstudie: Soziale Absicherung im Betahaus Berlin

Das Betahaus als Dauerlosung?

Ist das Betahaus die Traumlésung oder ein notwendiges Ubel, eine Ubergangs- oder
Dauerlésung?

Die meisten Befragten waren sich nicht sicher: Ubergangslésung (25%) und

Dauerlésung (22%) liegen nahezu gleichauf. Genau die Halfte der Antworten lautete
allerdings: "ich bin noch nicht sicher".

Ist das Betahaus eine Ubergangs- oder Dauerlésung?

W bin noch nicht sicher
W Dauerlésung

keine Angabe
w Ubergangslésung

Spannend ware hier eine weiterflihrende Analyse, ob diese Unschlissigkeit primar
auf den Arbeitsplatz bezieht oder auch auf die gesamte berufliche Situation.

- 13-
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5. Demografie

Alter

Wie alt sind die Bewohner des Betahaus? 35 Befragte beantworteten die Frage nach

ihrem Alter.

Der durchschnittliche Betahaus-Bewohner ist 31,6 Jahre alt. Die zwei Diagramme

zeigen die Altersverteilung bei unterschiedlichen Altersklammern. Daraus ergibt sich:
die absolute Mehrheit (74%) der Betahaus-User sind zwischen 25 und 35 Jahren alt,
rund ein Viertel liegt dariber. Der Anteil der tGber-40-Jahrigen ist mit 9% recht klein,

der Anteil der unter-25-Jahrigen ist mit 3% auBerst gering.

38%

W 20-30 Jahre
W 30-40 Jahre
tber 40 Jahre

Abb.: Altersgruppierung in 20-30 Jahre, 30-40 Jahre und Uber 40 Jahre.

- 14 -
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3%

W unter 25 Jahre
W 25-35 Jahre
Uber 35 Jahre

Abb.: Altergruppierung nach unter 25 Jahre, 25-35 Jahre, Uber 35 Jahre

Altersverteilung

Anzahl

10 20 30

Alter

Abb.: Altersverteilung

- 15 -
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Geschlecht

Die Geschlechtsverteilung im Betahaus ist deutlich: rund zwei Drittel der Betahaus-

Bewohner sind mannlich, rund ein Drittel weiblich.

Emannlich
Eweiblich

Staatsangehérigkeit

35 der Befragten machten Angaben zu ihrer Staatsangehdérigkeit. Die Verteilung
innerhalb des erfassten Datensatzes ist recht eindeutig: Mit rund 90 Prozent
deutscher Staatsangehorigkeit und knapp 10 Prozent anderer Staatsangehdérigkeit
sind die Teilnehmer der Befragung groBtenteils aus Deutschland. Diese Zahl sollte
freilich nicht Gberbewertet werden, sondern dlirfte in erster Linie auf die Tatsache
zuruckzufihren sein, dass die Onlineumfrage auf deutsch durchgefiihrt wurde.
Interessanter diirfte hier die Tatsache sein, dass drei Betahaus-Bewohner mit
anderer Staatsangehdrigkeit (nur einer davon aus dem deutschsprachigen Ausland)

trotz der Sprachbarriere an der Befragung teilgenommen haben.

M .de
Wandere Staatsangehorigkeit
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Kurzstudie: Soziale Absicherung im Betahaus Berlin

Berufserfahrung

Wir haben gefragt: "In welcher Phase deines Berufslebens siehst du dich?" Der
Gruppe der Berufseinsteiger mit unter drei Jahren Erfahrung rechnen sich 28% der
Befragten zu. "Mittendrin" im Berufsleben (3-10 Jahre) sehen sich mit 55% mehr als
die Halfte. Als "alte Hasen" mit Uiber zehn Jahren Berufserfahrung bezeichneten sich
immerhin 17%.

Diese Zahlen passen durchaus zu den Altersangaben, widersprechen jedoch den
Vermutungen, dass das Betahaus primar ein Ort fiir Berufseinsteiger sein kénnte.

W Berufseinsteiger (<3 Jahre)
W "mittendrin" (3-10 Jahre)
"alter Hase" (>10 Jahre)

-17 -



6. Was wiinschen sich Betahaus-Nutzer
von der Politik?

Wir fragten: "Wie stellst du dir ein optimales staatliches Sicherungssystem fiir deine
berufliche Situation vor?" Die Frage war absichtlich sehr offen formuliert, um den
sehr unterschiedlichen beruflichen Situationen gerecht zu werden.

Einige Betahaus-User sind mit den sozialen Sicherungssystemen in Deutschland
rundum zufrieden. Bei der Mehrheit aber kristallisieren sich eine Reihe von
Schlisselforderungen deutlich heraus:

» Bulrokratie-Abbau

* Flexibilitédt im Sozialversicherungsystem (flexible Beitragssdtze, Ausstiegs- und
Anderungsoptionen, Hilfen zur Uberbriicken von temporéren Krisen, leichterer
Wechsel zwischen gesetzlicher und privater Krankenversicherung etc)

+ leichtere, flieBendere Ubergédnge zwischen Festanstellung und Selbstandigkeit

* Eingliederung der Selbstandigen in die staatlichen Sozialversicherungssysteme

* Gleichberechtigung von Selbstéandigen und Festangestellten (im Gegensatz zur
Diskriminierung und Benachteiligung von Selbstandigen)

* Faire Regelung fiir junge Eltern: Elterngeldregelung misst sich am letzten
Geschaftjahr und benachteiligt so junge Selbstandige.

Deutlich wird aus den Antworten, dass viele der Betahaus-Nutzer durch das Raster
der bestehenden sozialen Sicherungssysteme fallen. Soloselbstandige werden
gegenlber Festangestellten strukturell benachteiligt, indem sie keine soziale
Absicherung auf gleichem Niveau wie ihre festangestellten Altersgenossen genieBen.

Aus den eingegangenen Antworten geht deutlich hervor, dass dies besonders in
Fallen gilt, in denen Selbstandige einer besonderen Belastung ausgesetzt sind, z.B.
wenn sie Kinder bekommen, krank sind, sich gerade noch in der Startphase ihrer
Selbstandigkeit befinden oder eine schwierige Akquisephase durchstehen missen. In
solchen Fallen flihlen sich einige der Befragten nicht ausreichend vom Staat
unterstitzt. Teilweise werden hier sogar negative Anreize geschaffen, z.B. wenn eine
Meldung als arbeitslos finanzielle Vorteile gegeniiber der Selbstandigkeit verspricht,
da der Staat Arbeitslose starker zu subventionieren scheint als er Selbsténdige
fordert.

Was heiBt das konkret? Soloselbstandige bendtigen maéglichst flexible,
unblirokratische und schnelle Unterstitzung. Vom leichteren Wechsel Selbstandiger
in die gesetzlichen Sozialversicherungen lber einfacher zugangliche
Grindungsforderung bis hin zu kurzfristigen Mikrokrediten sollten hier die zu
Verfliigung stehenden Instrumente diskutiert werden. Besondern junge selbsténdige
Eltern bedtirfen dringend der starkeren Unterstlitzung des Staates, denn wo sich die
finanzielle Unterstlitzung junger Eltern am Vorjahreseinkommen berechnen werden
Selbstandige in den ersten Jahren ihrer Selbstandigkeit per Definition schlechter
gestellt als ihre festangestellten Altersgenossen.



Der Vollstéandigkeit halber geben wir die Antworten nachfolgend im Volltext wider.
Die Antworten wurden als freier Text eingegeben (Hervorhebung nachtraglich
eingefligt, Anm. d. Red.) und lauten wie folgt:

* Flexibel. Der nachhaltig veranderten Jobsituation angepasst. Seit Jahren
stellen die Unternehmen frei, gibt es immer weniger die Situation, dass man
ein Leben lang fest angestellt in nur einem Unternehmen ist.

* Einfache und giinstige staatliche Krankenversicherung auch fiir
Selbstidndige. Einfacher Wechsel zwischen Selbstdandigkeit und
Festanstellung. Arbeitslosenversicherung fiir Freiberufler.

* Definitiv weniger blrokratisch als das Bestehende. Ansonsten sind wir was
das angeht aber meiner Meinung nach schon recht weit.

*  Kommunismus

* Ein Sicherungssystem in das ich in guten Zeiten viel einzahlen muss/
kann und in schlechten Zeiten wenig.

* Einkommens-/Gewinnabhangige Krankenversicherungs- und
Rentenbeitrage, BUV mit Forderung und vor allem keine Knebel-
Vertrage (bisher: meist Laufzeiten bis ins Rentenalter ohne vorherige (oder
zu teure) Auflésung der Versicherung méglich) -> statt dessen: Vertrage,
die individuell auf meine Einkommensituation reagieren.

* Wabhlfreiheit fir Selbstéandige in gesetzliche Krankenkasse, d.h. auch
beliebige Riickkehr in gesetzliche Krankenkasse (aktuelle
Gesetzeslage bevorzugt nicht-arbeitende ex-Angestellte, und
diskriminiert Selbstandige enorm).

In meinem konkreten Fall ware ich Familienmitversichert geblieben wenn ich
zu Hause -nichts- getan hatte (= arbeitslos). Dadurch dass ich mich
selbstandig gemacht habe musste ich wieder in die Privatkasse (= 500 euro
Beitrag im Monat). Stop Racism! Bei Rentenversicherung: Moglichkeit
auch mehrere (=beliebig) Jahre riickwirkend Beitrage zu zahlen.
Aktuell ist dies kaum mdglich, was gerade nach mehrjahriger Selbstandigkeit
erhebliche Ungerechtigkeit im Vergleich mit Angestellten verursacht (ganz
konkret - Selbstandige die einige 10.000 oder 100.000 angespart haben
mussten diese erst restlos aufbrauchen bevor staatliche Hilfe einsetzen
wirde. Angestellte mit identischer Arbeitsleistung und Gehalt sind
geschiitzt, d.h. Rentenbeitriage werden nicht gepfiandet).

e Ich bin zufrieden mit der bestehenden staatlichen Grundversorgung. Ich bin
flr einen schlanken Staat und deshalb fiir tendenziell weniger
Sozialleistungen und mehr Blrokratieabbau. Ich erwarte vom Staat, dass
er die Finanzierung der Sozialsysteme an die sich dndernde
Arbeitssituation (vor allem mehr irreguldre
Beschaftigungsverhdltnisse) anpasst.

* Die Krankenkassenbeitrage fiir Kleinstunternehmer sind sehr hoch,
vor allem bei nicht-KSK-Mitgleidern, da miisste etwas getan werden.

* Rente & Krankenversicherung zu Konditionen wie die Privaten. Hartz 4 fir den
Notfall ist ok, bloB mit weniger Formularkram. Besser eine Umlage flr
Selbstandige zusatzlich.

e Birgerversicherung, BGE, so was in der Art. Ein solidarisches System, in das
alle einzahlen. (Vielleicht wirklich Konsumsteuer?) Auf jedenfall eine
Absicherung, die flexibel fiir Flauten und Akquisephasen ist oder
unkompliziert Mikrokredite, Griindergelder bereitstellt - ohne gleich
Hartz 4 beantragen zu miissen, denn als arbeitslos sehe ich mich in
diesen Zeiten nicht.

Auch die Elterngeldregelung argert mich sehr, das wird an meinem letzten
Geschaftsjahr berechnet und das war nun mal im Vergleich zu den Vorjahren



das schlechteste - Kinder sucht man sich ja nicht nach der 6konomischen
GroBwetterlage aus ...

bedingungsloses Grundeinkommen

Deutschland ist sehr groBziigig, was den Weg in die Selbststandigkeit betrifft.
Insbesondere die Tatsache, dass 9 Monate zu Beginn weiterhin ein
Existenzgriindungsgeld bezahlt wird, mit denen das sonstige Leben
abgesichert ist (Miete, Essen etc.), ist vermutlich weltweit einzigartig.
Insofern bin ich der Ansicht, dass der Staat genug macht und es keinerlei
weiterer Sicherungssysteme bedarf (die ja nur wieder die Steuerlast erhdhen)
Rundum-Sorglos-Paket mit Wohlfiihlgarantie. Um nix kiimmern mtissen aber
top abgesichert sein. Am besten mit Pramienzahlungen bei
Nichtinanspruchnahme von KV usw.

Grundeinkommen (ca. 800 Euro?). Einfacherer Wechsel zwischen
privater/gesetzlicherer Krankenversicherung (war nie gesetzlich
versichert wg. Eltern Lehrer und auch nie irgendwo angestellt, daher kein
Wechsel in gesetzliche Krankenkasse maéglich)



7. DenkanstoBe & Perspektiven

Wir sind selber Teil der befragten Zielgruppe und méchten Uber die bloBe
Interpretation der Daten hinaus abschlieBend einige Perspektiven und DenkanstdoBe
anbieten, die sich sowohl in Richtung der Politik wie auch der Selbstandigen-
Community richten.

Soloselbstandige werden nicht nur ein immer groBerer Teil der arbeitenden
Bevdlkerung, sie werden auch zunehmend eine wichtige Quelle fir Innovationen. Das
Betahaus ist mit seiner Mischung aus Bliro, Café, Event-Space und 3D-Werkstatt
("Open Design City") hierbei nur eines von vielen Beispielen von Innovationslabors,
die ohne die Kreativitat Soloselbstéandiger kaum denkbar waren.

Dennoch werden Soloselbsténdige in Sachen sozialer Absicherung bisher strukturell
benachteiligt. Wo die Arbeit jenseits der traditionellen Festanstellung aber zur Norm
wird, sollte gelten: Férderung statt Diskriminierung. Die Politik kann Benachteiligung
entgegenwirken und statt dessen Unterstlitzung bieten fiir diejenigen, die sich
freiwillig mit ihren Ideen und Konzepten selbstandig machen und so fiir sich selbst
und Andere auch langfristig Existenzgrundlagen schaffen.

Einige DenkanstoBe lassen sich dabei aus den Forderungen der Betahaus-Bewohner
sowie aus den Erfahrungen der Autoren ableiten:

#1: Soloselbstandige und Festangestellte gleichstellen

Soloselbstandige werden strukturell benachteiligt. Von Einkommensschwankungen
Uber héhere Kosten flir freiwillig gesetzlich Kranken- und Rentenversicherte bis hin
zur komplizierteren Steuererklarung: Verglichen mit Festangestellten haben
Selbstandige haben es haufig schwerer. Soloselbstandige sind keine kleine
Randgruppe, sondern bald ein nicht unerheblicher Teil der Arbeiterschaft.
Dementsprechend sollten sie sich unter vergleichbaren Bedingungen wie
Festangestellte in den sozialen Sicherungssystemen bewegen kénnen.

#2: Startphase vereinfachen

Immer mehr Griinder starten direkt von ihrer Ausbildung in die Mini-Selbstandigkeit.
Es fehlt an einer grundsatzlichen und unbirokratischen Starthilfen fir die
Anfangsphase. Denkbar ist ein mehrjahriges geringes Grundgehalt flir Absolventen
und Grinder die dem Profil der Berufseinsteiger ahneln.

#3: Flexibler Wechsel zwischen Festanstellung und
Selbstindigkeit (und zuriick)

Unsere Generation wird in der Regel viele verschiedene Berufe austiben. Wird der
Wechsel zwischen Festanstellung und Selbstandigkeit leichter, so lassen sich die zu
erwartenden Pausen zwischen Festanstellungen leichter mit einer selbstandigen
Tatigkeit, die Pausen zwischen zwei selbstdndigen Tatigkeiten leichter mit einer
zeitlich befristeten Festanstellung Gberbriicken. Besonders die Kranken- und
Rentenversicherung misste hierfir flexibler werden und solche beruflichen
Umorientierungen abbilden kénnen. Ebenso ware es hilfreich, eine kostengiinstige
Arbeitslosenversicherung freiwillig oder sogar verpflichtend auch fir Selbstandige
einzufihren.



#4: Flexible Mikrokredite

Soloselbsténdige sind besonders Krisenanféllig. Zur Uberbriickung harter Zeiten,
langerer Akquisephasen oder kurzfristiger Investitionen kénnten unbirokratische,
glnstige Mikrokredite bis €5.000 Euro Abhilfe schaffen.

#5: junge selbstiandige Eltern fordern

Junge Soloselbstandige haben es bei der Familiengriindung besonders schwer.
Abhilfe ware z.B. in der Form denkbar, finanzielle Férderung von Eltern nicht am
individuellen Einkommen des Vorjahres, sondern am Durchschnittseinkommen in der
Altersgruppe zu bemessen oder auf Pauschalen zu setzen.

#6: Coworking-Spaces fordern

Stadte und Kommunen haben haufig ungenutzte Gebaude zu verwalten. Zentral
gelegene Gebaude kostenfrei oder sehr ginstig fiir Coworking-Initativen zu
Verfligung zu stellen kann fiir beide Seiten eine niitzliche und gewinnbringende
Zwischennutzung darstellen.

#7: Kollaboration statt Konkurrenz

Selbstandige und andere Coworker sollten sich organisieren. Das muss keine
Gewerkschaft sein. Schon das aktive Zusammenarbeiten an Kundenprojekten und
bei der Akquise oder das Teilen der Kosten von Infrastruktur (Raume, Internet) oder
auch der Steuerberatung kénnen einen Unterschied machen.



8. Sonstiges

Danksagung

Wir danken den Betahaus-Usern, die an der Umfrage teilgenommen und sensible
Daten anvertraut sowie wertvolle Erkenntnisse mit uns geteilt haben. You rock!

Was ist Coworking?

Coworking (engl. "zusammen arbeiten") ist ein sich seit einigen Jahren
abzeichnender Trend im Bereich Neue Arbeitsformen. Freiberufler, Kreative und
kleinere Startups, die unabhangig voneinander agieren oder in unterschiedlichen
Firmen und Projekten aktiv sind, arbeiten in einem meist gréBeren Raum zusammen
und kénnen auf diese Weise voneinander profitieren. Coworking ermdéglicht die
Bildung einer Gemeinschaft ("Community"), welche mittels gemeinsamer
Veranstaltungen, Workshops, und weiterer Aktivitaten gestarkt werden kann. Dabei
bleibt die Nutzung jedoch stets unverbindlich und zeitlich flexibel. So geschaffene
Raumlichkeiten werden auch "Coworking Spaces" genannt. (Quelle: Wikipedia)

Coworking-Spaces sind offen zugangliche, kollaborative und flexibel nutzbare
Arbeitsrdume flr Selbstandige, Freischaffende und all diejenigen, die selbst
entscheiden kénnen an welchem Ort und mit wem Sie zusammenarbeiten. (Quelle:

Coworking.de)

Was ist das Betahaus?

Das betahaus ist so ein Arbeitsraum. Es ist eine Plattform, die den Anspriichen von
unabhangigen Kreativen und Wissensarbeitern gerecht wird und ihre Mdéglichkeiten
erweitert. In einer Mischung aus entspannter Kaffeehaus-Atmosphare und
konzentriertem Arbeitsumfeld legen wir Raum zwischen Arbeit und Privatsphare an,
in der Innovation und Kreativitat geférdert wird.

Das erste betahaus hat Berlin eréffnet (in Kreuzberg direkt am Moritzplatz,
PrinzessinnenstraBe 19-20). Auf rund 1000gm Platz bietet es Platz fir Innovation,
Kreativitat und professionelles Arbeiten. Es gibt WLAN, fixe und flexible
Arbeitsplatze, Meetingraume, ein Telefonzimmer sowie das betahaus | café. Seit 1.
April 2009 arbeiten hier rund 120 Freiberufler aus der Kreativszene: Grafiker,
Programmierer, Fotografen, Architekten, Designer, Startups, eine Konzertagentur,
Buchhalter, Akademiker, Rechtsanwélte, NGOs, Ubersetzer, Videokiinstler,
Journalisten und Blogger.



Christoph Fahle

Christoph Fahle hat Medienwissenschaften, Politische Kommunikation und BWL
studiert und neben einer Million anderen Dingen die Politikfabrik mitgegrindet, kurz
in Brissel flr das Europaische Parlament gearbeitet, ein kleines T-Shirt Label
betrieben und ein paar Unternehmen und Organisationen beim Verstandnis flir Social
Computing geholfen. Und jetzt arbeitet er am Arbeitplatz der Zukunft: betahaus.

Peter Bihr

Peter Bihr berat freiberuflich Organisationen zum Thema Webstrategien, haufig mit
Schwerpunkt Social Media. Zudem organisiert er gelegentlich Veranstaltungen mit
Netzbezug wie das Atoms&Bits Festival, TEDxKreuzberg oder Ignite Berlin. Zuvor hat
er Publizistik und Kommunikationswissenschaft an der Freien Universitat sowie
Communication and Media Studies an der University of Sydney studiert. Mit den
Themen Social Media und digitales Leben beschaftigt er sich auch auf seinem Weblog
www.thewavingcat.com.

Kontakt

Post:

Betahaus

c/o Christoph Fahle
Prinzessinnenstr. 19-20
10969 Berlin

Email:

Christoph Fahle und Peter Bihr: umfrage@betahaus.de
Christoph Fahle: christoph@betahaus.de

Peter Bihr: peter@thewavingcat.com

Telefon:
Telefonkontakt auf Anfrage. Wir beantworten unsere Emails zligig. Versprochen.
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